Escuela Nacional Superior Autonoma de Bellas Artes del Peru
TABLA DE EVALUACION Y PUNTUACION

1 Grados académicos y tituio profesional:

1.1 Grado académico

N a. Doctor 6.00
~ b. Maestro - _ 5.00 10.00
c. Bachiller 200
1.2 Titulo profesional (Licenciado) _ o 4.00
1.3 Otro titulo o titulo de segunda especializacion ) o ~_3.00
7 Capacitacion, actualizacion y especializacion:
Se consideran los dltimos 7
s | o - _ - o e anos en el rubro de
2.1 Estudios conducentes al grado academlco de Maestro o Doctor capacitation actualizactin:y
e — S - B SRS S — _ - lespecialiazacién a nivel
244 Estudms de doctorado 0.75 (por ciclo) 3.00 5.00 universitario .
2 1 2 Estudms de maestrla 0.50 (por ciclo) 2.00
B e - Se consideran los cursos que
Otros Dlplomados curso de posgrado 0.50 (por ciclo) 1.00 hayan tenide un minimo de
ursos os de actualuzacmn o capacntaclon 0.20 (por curso) 1.00 SRR
cion intelectual, artistica einvestigacion:
31 Produccion intelectual: . -
341 Textos academlcos 2.00 (clu)
3.1.2  Apuntes de curso o separatas orlgmales 1.50 (clu)
| 343 Articulos, informes, ensayos, catalogos D I Se evalia la produccion
3.4.4 Trabajos de de divulgacion en diferentes es medios o soportes ©025(clh) 4 - 6.00 investigacién de los ultimos 10
|~ 3.2 Produccién artistica: . =T afios.
321 Obras de artes plasticas y visuales, presentadas en exposiciones
. Exposicion individual [ N X 17
b. Exposicién Colectiva 050 (ciu)
A ipacién en certimenes y congresos a nivel académico y artistico:
£ i 41 Participacion en certamenes y congresos a nivel académicoy a aistico: | | s00 e?;ﬁ;'ﬂif:;; ':an:';r'::::’:n
. 444 Ponente P N I 1.00(c/u) | 500 los dltimos 7 afios.
| 412 Miembro orgamzador S L e ~1.00(c/u) | 3.0
413 Asistente 0.20 (clu) 2.00
5 Experiencia docente:
4 5.1 Categoria docente un universitaria ordinaria mas alta alcanzada T | s.00
| — e e . | wagewe | . —|
\‘ 51.2 Asociado N R | 0_ (poraio) |
51.3 Auxmar 0.25 (por afio)
5 1 4 meesor Cuntratado = — — = — Se considera la experiencia
- — — — TP IE— 10.00 docente en los dltimos 10
A Tlempo Comp[eto . e L | _o030(porafio) |} .y
b. Tiempo Parcial 0.20 (por afio)
''''' 5.2 Actividad d lectiva en 1 instituciones a nivel superior o R ©3.00
Post - Grado | o25(porano) |
5. Pre - Grado o (incluye ms;ytos de ¢ educaclggisupertor) 0.20 (porafo) |
ol " 5.3 Bonificacion por or docencia en la ENSABAP 0.50 (por ano) 3.50
6 Experiencia profesional (no docente): B -
6.1 Ejercicio profesional dependlente en responsabllldades de: ) o 3.00 _ .
~ 614 AltaDireccién - ] i ) 0.20 (por afio) 6.00
612 Jefatura o coordinacién 0.15 (por aiio)
P gﬁ'ff“v 6.2 Ejercicio profesuon'aI’_i_ﬁaependlenfe o ) -y B
A8 621 Experiencia como artista plastico independiente 0.15 (por anc) 3.00
/5 mios, distinciones y honores:
; M 1 Palmas magisteriales
) Wy A 5 Premio Nacional de Cultura o similar ) i
e, @@‘u ~Premio por trabajos cientificos o artisticos otorgados por instituciones
. o reconoc! 1qio
Foeram 7.4 g)?)cior Hgnlgﬁsnézﬁs% - - 0.25 (c/u)
7.5 Becas internacionales y. nacionales obtenidas por méritos o - Se toma en cuenta un maximo
7 6 Dlstmcmnes y honores B 4.00 de 2 titulos .honorlflcns de
| — - == - = e = E — — Honoris Causa.
_7_’._6.17 A mvel Nacnonal e e wm - ik N B
a. Medallas . e - ~ 0.20(cl) -
7% b.Menciones e - - B T 020(ch) | -
a 182 A nivel In el Internacional . B =n e N .
"f ~ aMedalas 025 (clu) .
b. Menciones 0.25 (clu)
8 Experiencia en gestion en institucion educativa de nivel superior GRS | B
8.1 Rector, Vicerector, Director General - — | 0.25 (porano) ~1.00 2.00
8.2 Decano  de Facultad, Director de Programa / a Académico ~ 0.20 (por aiio) 0.60 ==
8.3 Miembro de Asamblea, de Consejo Universitario o Jefe de Departamento 0.10 (por afio) 0.40
9 Idioma extranjero certificado por instituto o universidad competente: I —— -
9.1 Basico o — ) 0__2_5 (por idioma)] 2.00 f—
L 9 2 Internls.:q]o o S e = A 5 (por idioma)
9.3 Avanzado 0 (por idioma)
TOTAL PUNTAJE 50.00
tablecida para cada rubro.

“NOTA IMPORTANTE: Si la suma del sub puntaje es mayor que el puntaje maximo, solo se considerara la cifra maxima es!




B. CLASE MODELO
10 Evaluacion de estructura y desarrollo de clase modelo
10.1 Estructura de la clase {objetivos, contenidos, actividades ensefianza - aprendizaje, evaluacion) 10.00
10.2 Claridad expositiva y argumentacion 6.00
10.3 Dominio del tema 6.00
10.4 Lenguaje gestual, tonalidad de voz 3.00
10.5 Uso de medios y materiales, y manejo de equipos audiovisuales 4.00 50.00
10.6 Actividades de evaluacion 6.00
Entrevista personal
10.7 Conocimiento de la realidad universitaria en el Perd 3.00
10.8 Conocimiento del proceso de Ensefianza - Aprendizaje 3.00
10.9 Conocimiento del rol del profesor y su relacion con el estudiantado 3.00
10.10 Conocimiento de la ENSABAP 3.00
10.11 Conocimientos de la relaciéon Arte - Sociedad 3.00
TOTAL PUNTAJE 50.00






